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L'association « Un Parrain, 1 Emploi »
organise du 20 au 24 septembre 2010
la 2éme édition de la Semaine du Parrainage

Apres le succés de la premiére édition, I'association Un Parrain, 1 Emploi réitére son opération de
communication autour de son action de parrainage.

Cette deuxiéme édition est tournée vers I’emploi dans les quartiers prioritaires.

Son slogan : « Trouver un emploi a 2, c’est plus facile! ». Tout au long de cet événement, I'asso-
ciation mettra en avant son action de parrainage: un accompagnement proposé aux demandeurs
d’emploi sous une forme originale car il propose au demandeur d’étre soutenu et conseillé dans
ses recherches par un parrain de I'association, un professionnel du méme secteur d’activité que lui.

Son objectif : informer les demandeurs d’emploi, leur proposer un service complémentaire et dif-
férent, créer des rencontres (entre demandeurs d’emploi, cadres ou dirigeants d’entreprises, pro-
fessionnels de l'insertion, institutionnels).

L'association propose ainsi aux demandeurs d’emploi un espace d’expression sur leurs difficultés
dans leurs démarches et organise des débats autour des problématiques de I'emploi, notamment
dans les quartiers prioritaires.

Au programme :
« un forum du parrainage pro
« un speed-dating de I'emploi
« une réunion d’'information grand public: « Comment faire face a la discrimination &
'emploi ¢ »
« une réunion d’information pour les professionnels: « Non discrimination et diversité : les
nouveaux repéres des professionnels »
+ une soirée-débat autour de I'emploi dans le Quartier Nantes-Est
+ une soirée vidéo suivie d’un échange avec le public
Programme détaillé avec dates, lieux et horaires sur www.parrainemploi.com

A propos d’ « Un Parrain, 1 Emploi »

L’association « Un Parrain, 1 Emploi » est une association Loi 1901 créée en 1996, reconnue d’intérét général .

Elle propose une action de parrainage pour des demandeurs d’emploi. Elle s’adresse a plusieurs publics connaissant
des difficultés particuliéres: les jeunes diplémés, les personnes en situation de handicap, les femmes en retour & I'em-
ploi, les seniors, les bénéficiaires du RSA, les personnes habitant les quartiers prioritaires (définis par le CUCS,
contrat urbain de cohésion sociale).

L’accompagnement de 6 mois s’effectue sur la base d’échanges réguliers entre le « filleul » et son « parrain ». lls tra-
vaillent ensemble sur le CV, les lettres de motivation, les entretiens, ....Outre les aspects techniques de la recherche, le
parrainage permet au filleul de reprendre confiance grdce a ces échanges avec un professionnel qui travaille dans
son domaine de recherche et qui conndit bien les attentes et les besoins du secteur.
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